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Anexa la Decizia nr.&d./%, 2.0¢<
2025
PLAN DE INTEGRITATE RATEN 2025
in conformitate cu cerintele implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
Nivel . Riscuri Actiuni de gr;\‘r/ir:’igi g riscurilor / Tariiian Livrabile/rezultate
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
1.1 Obiectiv | Implementarea masurilor de integritate la nivelul RATEN
specific
Adoptarea si - Neasumarea din partea ) : : Cal Martie 2022 Declaratia
distribuirea in cadrul | conducerii administrative si .O el buna_mformgre prvind o conducerii
£ : el Importanta si necesitatea, implementarii :
Masura RATEN a declaratiei | executive a organizatiei a SMA la nivehil or SRizatii executive
1.4, privind asumarea unei | cerintelor SNA 2021-2025 g i
agende de integritate
organizationale
- Neasumarea din partea :
g?\jn:lé%(zrglngg%asn|zap¢3| a cerintelor -O mai buna informare privind Martie 2022 Plan de integritate
YR . | importanta, necesitatea implementarii e :
Adoptarea unui plan de - Neimplicarea personalului SNA la nivelul organizatiei Decizie-aumire
Masura inﬁe it r?ivel in procesul de identificare a g : Evaluare anuala persoana
1.1.2. g riscurilor de coruptie conform responsabild SNA

RATEN

-Numirea unei persoane cu

gg::g:}t’i'menfpec'ﬁce Ll implementarea SNA 2021-2025 si
- Lipsa resursei umane asigurarea instruirii acesteia
specializate

OBIECTIV GENERAL NR. 2- DEZVOL

TAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTE!

M&sura
2.1

Dezvoltarea unei culturi
a transparentei pentru
un management
deschis si asigurarea
respectarii prevederilor
privind accesul la

- Netransmiterea spre publicare a
informatiilor de interes public de pe
site-ul unit&tii/ subunitati,

- Aplicarea incompletd a
principiilor Ghidului OECD

-Numirea unei persoane cu atributii
privind liberul acces la informatiile de
interes public.

-Instruirea personalului cu privire la
transmiterea spre publicare a

Decizie numire
persoana
responsabild

Evaluare anuala

Proces- verbal
instruire personal
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[ informatii de interes informatiilor de interes puplic conform ]
public prevederilor legale.
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CRESTEREA INTERGITA Til ORGANIZATIONALE PRIN ADOPTAREA UNOR MASURI DE PRE VENIRE A
CORUPTIEI
Masura cu
Nedeclarare conflictelor de - Instruire personal, caracter
interese - Control ierarhic. permanent,
evaluare anuald
- neintelegerea atributiilor Méasura cu Fisa post,
- necunoasterea limitelor de - Instruire personal, caracter Proces verbal
competenta - Control ierarhic. permanent, instruire personal
evaluare anualg
Vicierea procesului de recrutare Masuri cu caracter | Proceduri de
prin: . c: . permanent angajare
Masura Dezvoltarea resurselor | - intocmirea criteriilor sia ) P'r ecizan  explicite 5 fentoare la transparente,
31 umane conditiilor de partlcmare la conditiile d? PAIEIpae a bazate pe principul
examene/concursuri de ncadrare :exag( Z?é?tzr:ggrs’functiﬂor #& .cantiol meritocratiei
astfel incat sa existe posibilitatea ’ e
favorizarii anumitor candidati :ldg:\‘;:ﬁ:;??’ evaluare,  consiliere, Procedura GDPR
;ezzgmng;ﬁ; gf;eé;ﬁjﬁ S::gana - Asigurarea securitati  dosarelor
dosarelor personale, a accesului personalului angajat;
unor persoane neautorizate, Ia - O mai buna pregatire a personalului
datele personale ale angajatilor, in implicat in recrutare in ceea ce priveste
vederea obtinerii unor foloase codul de conduité si etic .
necuvenite
S Rapoarte, procese
. ; . . Masura cu
- Cresterea rolului -Lipsa activitatilor de informare : verbale de sedinte,
gn gsura consilierilor de eticd si | sau organizarea formals a unor __gf;;:éﬁeﬁ:ﬁ?;al' gziamcatirent alte documente
: de integritate astfel de activitati ' Lo elaborate de
g evaluare anuald ;
acestia.
-Nerealizarea evaluarii Mésutra o Raptoa:rte de
operatiunilor care fac obiectul vizei -Control ierarhic, vAlecer conue, .
CFP -Misiuni de audit intern si CFG il BERORLIS et
; evaluare anuala
- Documentatii incomplete/ Rapoarte,
Masura Asig_ur'area__ incorecte privind starea bunurilor . Masura cu procese verbale
33 administrarii in mod patrimoniale scoase din functiune | - Instruire personal, caracter
| eficient a patrimoniului si valorificate; - Control ierarhic. permanent,
- Date neactualizate privind evaluare anual3
mijloacele fixe
-Erori/ omisiuni in documentatiile Cel putin doua persoane ughiDe, Masura cu Documenta(i
elaborate/ analizate independent una faté de cealalts, dstaetar avizate
acelasi document.
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permanent,
evaluare anuala

Utilizarea in interes personal a
banilor existenti in caserie fira
lipsa In gestiune .

- Verificarea incrucisata intre suma
existenta in numerar cu chitantele emise
Revizuirea periodica , in functie de
modificarile legislative, a procedurilor
interne

Masura cu
caracter
permanent,
evaluare anuala

Rapoarte,
procese verbale

Asigurarea utilizarii

-Monitorizarea intregului proces de Masura cu Documentatii
-Gestionarea eronata a achizitii publice prin proceduri si printr- caracter avizate
procedurilor de achizitie publica. un sistem care separa functiile de permanent,

decizie, executie, verificare si raportare. | evaluare anual3

-Instruirea personalului in ceea ce Masura cu procese verbale
-Oferirea de informatii priveste cresterea gradului de caracter
confidentiale din interiorul RATEN | constientizare a importantei mentinerii permanent,

eticii si integritatii.

evaluare anuald

Méasura eficiente a banului -Preferinta aratata unor of i — " . . 4 rocese verbal
oy ; : argt 3 » rtar!, -Verificarea, avizarea, controlul ierarhic o pfcess R
34 public in efectuarea mai ales pe criteriul experientei ; : 2 Masura cu
e . : kit J precum si Instruirea personalului in ceea
achizitiilor publice anterioare si prin formularea ce priveste cresterea gradului de caracter
documentatiei de atribuire si o 5 - L - permanent,
S J : constientizare a importantei mentinerii %
luarea in gestiune a unor bunuri eticii i integritati ? evaluare anuala
neconforme. ; 2
-Introducerea in Programul anual | -Efectuarea de analize periodice, Masura cu Documentatii
al unor achizitii de bunuri/servicii controlul ierarhic in ceea ce priveste caracter avizate
care nu sunt necesare pentru intocmirea referatelor de necesitate sia | permanent,
indeplinirea obiectivelor institutiei. | notelor justificative . evaluare anuald
-Avizarea unor contracte cu Procese verbale
clauze neavantajoase pentru
REGIE
-Oferirea de informatii AT
Maisura Urmarirea eficienta a confidentiale privind ofertele cu -Prelucrarealinstruirea personalului cu isintil vt
34 intereselor regiei in care regia participa la licitatiile privire la codul de Conduita RATEN si St
' raporturile cu tertii publice ( interventii legislatiei in domeniul eticii si integritatii. P A
' : B } g evaluare anuala
interne/externe), presiuni
exercitate la nivelul membrilor
comisiilor
- Instituirea unor mecanisme de Avertizor de
. : : ; efectuare a avertizarilor in interes public T integritate
Raportarea si -Lipsa mecanismelor si e b ; P Masura cu g
" : ¥ - S s g sl a unui sistem de protectie a www.raten.ro
Masura gestionarea procedurilor specifice identificarii avertizorilor de.intearitate. caracter
3.5 incidentelor de si gestionarii incidentelor de otk nibidies: e S permanent,
: : = . - Masuri privind identificarea si &
integritate integritate d evaluare anuala

gestionarea functiilor sensibile,
- Revizuirea Codului de etica.
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OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII REDUCEREA VULNERABILITA TILOR $I1 A RISCURILOR DE CORUPTIE IN
DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

4.1 Obiectiv specific: Consolidarea integritatii reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul cercetarii si dezvoltarii
) tehnologiilor pentru e%:a nucleara
x Necunoasterea prevederilor ik Procese verbale
Masura Promo_va[ea Bunei legale privind etica si deontologia | -Instruirea personalului de C&D in Masurd eu
conduite Tn cercetare- : > . - / 3 caracter
411 dbzvaiicp profesionala al personalului de sensul legii 183/2024 si a legii 206/2004 peSTanERE
cercetare-dezvoltare actualizata.
—Inc_redmt,area fie lucrari, spreafi | Urmarirea respectsrii procedurilor Procese verbale
- reallza_te, FJe Edre pEFSHaie Gafe interne de lucru si adaptarea acestora in
Masura Competenta si nu detin nivelul de cunostinte cazul unor riscurt noi identificate Masura cu
profesionalism in adecvat, R sl caracter
412 - Analiza in cadrul Consiliului Stiintific a
cercetare -Arogarea de competente sau unor astfel de situatii A permanent
expertiza fard ca acestea sa - Control intern mar'1a, erial
existe in realitate. 9 )
-Plagiatul total sau partial, Procese verbale
-Prezentarea de rezultate - urmarirea respectarii procedurilor
fabricate, interne de lucru si adaptarea acestora in Masurs cu
Masura Integritatea membrilor | -Ascunderea de rezultate nedorite, | cazul unor riscuri noi identificate, et
41.3 comunitatii stiintifice -Exagerarea sau - Analiza in cadrul Consiliului Stiintific a
subdimensionarea cu rea credintd | unor astfel de situatii, pemRanE
a cererilor de fonduri destinate - Control intern managerial.
cercetarii.
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITA Tl ORGANIZATIONALE PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA ANALIZE] DE RISC SI A
STANDARDELOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
-Intocmirea si implementarea Program anual de
: .| -Neadaptarea programului de programului anual de dezvoltare al Masura cu dezvoltare SCIM,
Masura gezvoltare_a sistemului dezvoltare a sistemului de control SCIM, caracter Autoevaluarea
e control intern . : T o y ! .
51 managerial managerlgl la rlscgnle si —Rewzu:(ea procedurilor specifice permanent, SCIM, proceduri
vulnerabilitatile noi identificate. (control intern, CFG, managementul evaluare anuala specifice
riscurilor)
DIRECTOR STRATEGIE S| DEZVOLTARE
Dr. Fiz. Marian €atalin DUCU
g ntocmit,
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Consilier de integritate Cosmina COSTACHE




